
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

 
 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้ก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนต้องแยกเรื่องส่วนตัวออก

จากต าแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  ต้องละเว้นการ

แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล

และประโยชน์ส่วนรวม  ไม่เอ้ือประโยชน์พิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณ  และต้อง

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืนอัน

ไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 

 ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จึงได้จัดท าคู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน

บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล

กับประโยชน์ส่วนรวม  เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ใช้เป็นแนวทางและถือปฏิบัติต่อไป 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

เมษายน ๒๕๖๕ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สารบญั 

 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

๑ 

หลักการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม  

๕ 

แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

๗ 

ขั้นตอนการด าเนินการกรณปีระสบหรือพบเห็นพฤติกรรมที่น าไปสู่การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

๑๔ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

๑๖ 

บรรณานุกรม ๒๐ 

คณะท างาน ๒๑ 

 

 

 

 

 

 

 



 

คู่มอืการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม มรภ.พช. 

 

 

 

๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประโยชน์ทับซ้อน 

หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คู่มอืการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม มรภ.พช. 

 

 

 

๒ 
 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict of interest) 

ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันของผลประโยชน์ (conflict of interest) คือ สถานการณ์ที่

บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งอันเป็นที่ไว้วางใจ (เช่น ทนายความ นักการเมือง ผู้บริหาร หรือผู้อ านวยการของ

บริษัทเอกชนหรือหน่วยงานรัฐ) เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ทาง

วิชาชีพ (professional interests) ส่งผลให้เกิดปัญหาที่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นกลาง/ไม่

ล าเอียง  ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นอาจส่งผลให้เกิดความไม่ไว้วางใจที่มีต่อบุคคลผู้นั้นว่าจะสามารถ

ปฏิบัติงานตามต าแหน่งให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมได้มากน้อยเพียงใด 

conflict of interest ในภาษาไทยให้ความหมายไว้ ๓ ประการ คือ 

๑. ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. ผลประโยชน์ขัดกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน ความหมายของส านักงาน ก.พ. หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท าของ

บุคคล (ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร) มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามา

เกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้น การกระท าดังกล่าวอาจ

เกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะ

เป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด  พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐที่ต้อง

ค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง

ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

แนวคิดทางวิชาการให้ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนไว้ ๔ ประการ ดังนี้ 

๑. ความหมายอย่างกว้าง หมายรวมถึงการปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบต่อ

หน่วยงานหรือองค์การ หรือต่อส่วนรวม แต่ด าเนินการตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ

ตนเอง ครอบครัว และพวกพ้อง 

๒. ผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถเกิดขึ้นได้ทั้งในหน่วยงานภาครัฐ องค์กรธุรกิจ สถาบันการศึกษา 

องค์กรพัฒนาเอกชน และองค์กรวิชาชีพต่าง ๆ โดยสามารถเกิดขึ้นได้ทั้งในระดับนโยบายของชาติ 

หน่วยงานราชการ และองค์กรในระดับท้องถิ่น  ดังนั้นผลประโยชน์ทับซ้อนจึงมีมูลค่าความเสียหายตั้งแต่

ไม่กี่ร้อยบาทไปจนถึงนับหมื่นล้านบาท และในบางกรณีความเสียหายมิได้ปรากฏออกมาในรูปของวัตถุแต่

ยังรวมถึงผลประโยชน์มิใช่วัตถุอีกด้วย 



 

คู่มอืการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม มรภ.พช. 

 

 

 

๓ 
 

๓. ผลประโยชน์ทับซ้อนมิได้จ ากัดเฉพาะผลประโยชน์ของบุคคลเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการมีอคติใน

การตัดสินใจหรือด าเนินการอันมุ่งตอบสนองต่อผลประโยชน์ของหน่วยงานอีกหน่วยงานหนึ่งด้วย เช่น การ

ที่บุคคลด ารงต าแหน่งซ้อนกันในสองหน่วยงานอันก่อให้เกิดการท าบทบาทที่ขัดแย้งกัน และมีการใช้

อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานหนึ่งไปรับใช้ผลประโยชน์ของอีกหน่วยงานหนึ่ง 

๔. “การฉ้อราษฎร์บังหลวง” และ “การคอร์รัปชันเชิงนโยบาย” (Policy Corruption) ต่างก็เป็น

รูปแบบหนึ่งของผลประโยชน์ทับซ้อน เนื่องจากทั้งสองรูปแบบต่างเป็นการใช้ต าแหน่งหน้าที่ส าหรับมุ่ง

ตอบสนองต่อผลประโยชน์ส่วนตัวและ/หรือพรรคพวก 

 

 

 

 

พื้นที่สีขาว แทนประโยชน์ส่วนรวม พื้นที่สีเหลือง เกิดจากการทับซ้อนของสีขาว 

พื้นที่สีน้ าเงิน  แทนประโยชน์ส่วนตน พื้นที่สีน้ าเงิน เป็นพื้นที่การขัดกันระหว่าง 

ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ชุดความรู้การเฝ้าระวังการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ชุดที่ ๓ : แก้ทุจริต คิดฐานสองส านักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) หน้า ๔ 



 

คู่มอืการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม มรภ.พช. 

 

 

 

๔ 
 

ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม๑ 

ประกอบด้วย รูปแบบพฤติกรรมที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมในลักษณะต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. การรับผลประโยชน์หรือของขวัญ คือการรับของขวัญและความสะดวกสบายที่เกินความ

เหมาะสมซึ่งอาจส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ การรับของขวัญมีได้ในหลายรูปแบบ เช่น การ

ลดราคาของที่ซื้อให้ การเลี้ยงอาหารอย่างฟุ่มเฟือย  ตลอดจนการให้ความบันเทิงในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งมีผล

ต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ให้เอนเอียง หรือเป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ให้ของขวัญนั้น 

๒. การหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือการใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือตนเองหรือบุคคลอื่น 

๓. ใช้อิทธิพล เป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลในต าแหน่งที่ส่งผลเป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่าย

หนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม 

๔. การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น 

๕. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน เป็นการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐและท าให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์ 

๖. การท างานพิเศษ หรือการเป็นที่ปรึกษาและจ้างงานให้แก่ตนเอง เช่น การใช้ต าแหน่ง

สถานภาพการท างานสาธารณะในการเข้าไปเป็นลูกจ้างของภาคเอกชนหรือเป็นเจ้าของเอง และรวมถึง

การใช้เวลาและเครื่องมือของรัฐในการท างานพิเศษภายนอกของตนเองหรือบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่อ านาจหน้าที่

ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 

๗. การท ากิจการหลังจากพ้นจากต าแหน่งหน้าที่ ด้วยการแสวงหาผลประโยชน์จากหน่วยงานเดิม

ที่เคยปฏิบัติหน้าที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ๑ส านักงาน ก.พ. 



 

คู่มอืการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม มรภ.พช. 

 

 

 

๕ 
 

 

 

 

 

 

 

หลักการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่าง 

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม



 

คู่มอืการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม มรภ.พช. 

 

 

 

๖ 
 

ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

๑. การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

๒. การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

๓. การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

๑. การจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือน าคู่มือมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ 

๒. การจัดประชุม/สัมมนา หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เป็น

ความเสี่ยงต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนสอดแทรกหลัก

คุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีความรู้เกี่ยวกับการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๓. การทบทวนปรับปรุงกระบวนงานหรือระเบียบปฏิบัติ  เพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม โดยให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน การปรับปรุงกฎ ระเบียบที่อาจเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้

มีความถูกต้อง ชัดเจน และเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ ตลอดจนลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่เพ่ือให้มี

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คู่มอืการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม มรภ.พช. 

 

 

 

๗ 
 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบัตเิพื่อป้องกันการขัดกันระหว่าง 

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คู่มอืการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม มรภ.พช. 

 

 

 

๘ 
 

ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กรณีการรับสินบน 

๑.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืน

ใดตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๓ เรื่อง หลักเกณฑ์

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ในหัวข้อ ดังนี้ 

 ข้อ ๓ ในประกาศนี้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาหมายความว่า การ

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง  ๆ โดยปกติตาม

ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

 ญาติ หมายความว่า ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดา

เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญ

ธรรม  

 ประโยชน์อ่ืนใด หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ

บริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

 ข้อ ๔ ห้ามมิ ให้ เจ้ าหน้าที่ของรัฐผู้ ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดจากบุคคล

นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจ

ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามที่ก าหนดไว้ 

 ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ดังต่อไปนี้ 

  (๑) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสม

ตามฐานานุรูป 

  (๒) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่าในการรับ

จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 

  (๓) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 

  ข้อ ๖ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของ

ส่วนตัวหรือมีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่แต่มีเหตุผลความ

จ าเป็นที่จะต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้

นั้นรายงานรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

โดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่มีเหตุที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นยึดถือทรัพย์สินหรือประโยชน์

ดังกล่าวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐที่

เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัดโดยทันที 



 

คู่มอืการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม มรภ.พช. 

 

 

 

๙ 
 

  ข้อ ๗ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมี

มูลค่ามากกว่าที่ก าหนดไว้ตามข้อ ๕ ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับมาแล้วโดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้

เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียด

ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการโดยทันที

ที่สามารถกระท าได้เพ่ือให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่

ของรัฐ ผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 

  ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวก็ให้คืน

ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีไม่สามารถคืนให้ได้ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่สังกัดโดยเร็ว เมื่อได้ด าเนินการแล้วให้ถือว่า

เจ้าหน้าที่ผู้นั้นไมเ่คยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวเลย 

  ในกรณีที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง

ผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์นั้นต่อผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจถอดถอนให้

แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อด าเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

  ข้อ ๘ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามประกาศ

ฉบับนี้ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 

 

๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืน

ใด ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

ในหัวข้อ ดังนี้ 

 ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ ของขวัญ หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กัน

เพ่ืออัธยาศัยไมตรี และให้หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรางวัล ให้โดย

เสน่หาหรือเพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ าใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคล

ทั่วไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สินหรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง 

ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะ

เดียวกันและไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ใน

ภายหลัง 



 

คู่มอืการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม มรภ.พช. 

 

 

 

๑๐ 
 

 ปกติประเพณีนิยม หมายความว่า เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกันและให้

หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณการต้อนรับ การแสดงความเสียใจ 

หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

 หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในก ากับดูแลของรัฐทุก

ระดับ ทั้งในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่นและรัฐวิสาหกิจ 

 เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 

 ผู้บังคับบัญชา ให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการ

ภายในหน่วยงานของรัฐ และผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงกว่าและได้รับมอบหมายให้มีอ านาจบังคับ

บัญชาหรือก ากับดูแลด้วย 

 บุคคลในครอบครัว หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดา มารดา พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วม

บิดาหรือมารดาเดียวกัน 

 ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ

ผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันมิได้ 

 การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มี

ราคาหรือมูลค่าเกินจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ ส าหรับ

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิได้ 

 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะท าการเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดหรือใช้เงินสวัสดิการใด ๆ เพ่ือมอบ

ให้หรือจัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาไม่ว่าในกรณีใด ๆ มิได ้

 ข้อ ๖ ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ

จากเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ ๕ 

 ข้อ ๗ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ

จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐมิได้ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญตามกรณีที่ก าหนด

ไว้ในข้อ ๘ 

 ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่  ผู้มาติดต่องาน 

หรือผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐในลักษณะดังต่อไปนี้ 

  ๑. ผู้ซึ่งมีค าขอให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น การขอใบรับรอง 

การขอให้ออกค าสั่งทางปกครอง หรือการร้องเรียน เป็นต้น 



 

คู่มอืการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม มรภ.พช. 

 

 

 

๑๑ 
 

  ๒. ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ท ากับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซื้อ

จัดจ้าง หรือการได้รบัสัมปทาน เป็นต้น 

  ๓. ผู้ซึ่งก าลังด าเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือก ากับดูแล เช่น 

การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย์ เป็นต้น 

  ๔. ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 ข้อ ๘ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ

จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐได้เฉพาะกรณีการรับของขวัญที่ให้ตามปกติ

ประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ ส าหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืน

ใด ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ในหัวข้อดังนี้ 

 ข้อ ๖ ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่

กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน 

ดังนี้ 

  ๑. ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทน

ตนหรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือ

ให้แก่บุคคลทัว่ไป 

  ๒. ไม่ใช้ต าแหน่ง หรือกระท าการท่ีเป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ 

  ๓. ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้ 

 

 



 

คู่มอืการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม มรภ.พช. 

 

 

 

๑๒ 
 

๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืน

ใด ตามข้อบังมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย จรรยาบรรณของคณาจารย์และบุคลากร พ.ศ. 

๒๕๕๖ ในหัวข้อ ดังนี้ 

 ข้อ ๖ คณาจารย์และบุคลากรพึงมีจรรยาบรรณต่อตนเองและวิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 

  ๑.  ต้องยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ความชอบธรรม คุณธรรม จริยธรรม และหลัก

วิชาการ 

  ๒. ต้องเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี ประพฤติตนให้เหมาะสม 

  ๓. ต้องใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ และไม่แสวงหา

ประโยชน์โดยมิชอบ 

  ๔. ต้องมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยค านึงถึงประโยชน์โดยรวมของมหาวิทยาลัยประกอบด้วย 

 ข้อ ๗ คณาจารย์และบุคลากรพึงมีจรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงานและหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

  ๑. ต้องยึดมั่นต่อแนวทางการปฏิบัติงานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศในการปฏิบัติราชการความ

เป็นธรรมในสังคม และการร่วมน าสังคมไปในแนวทางท่ีถูกต้อง ดีงาม และพึงปรารถนา 

  ๒. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องหรือขัดแย้ง

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่งของตน 

  ๓. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

  ๔. ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถโดยไม่เลือกปฏิบัติและปราศจากอคติ 

  ๕. ต้องประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นประโยชน์

ต่อมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที ่

  ๖. ต้องดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า โดยระมัดระวัง

มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

  ๗. ต้องรักษาชื่อเสียง เกียรติภูมิและประโยชน์ของมหาวิทยาลัยโดยไม่กระท าการใด ๆ 

อันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย 

  ๘. ต้องไม่แสวงหาประโยชน์จากชื่อหรือทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือประโยชน์

ส่วนตัวหรือหมู่คณะโดยมิชอบ 

 ข้อ ๙ คณาจารย์และบุคลากรพึงมีจรรยาบรรณต่อนักศึกษา ผู้รับบริการ ประชาชน และ

สังคม ดังต่อไปนี้ 



 

คู่มอืการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม มรภ.พช. 

 

 

 

๑๓ 
 

  ๑. ต้องละเว้นการรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่     

วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาและโดยธรรมจรรยาจากนักศึกษา ผู้รับบริการ และประชาชน หรือผู้ซึ่งอาจ

ได้รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่นั้น  หากได้รับแล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือด าเนินการ

ตามสมควรแก่กรณีต่อไป 

  ๒. ต้องรักษาข้อมูลความลับของทางราชการ มหาวิทยาลัย และข้อมูลความลับส่วน

บุคคลของนักศึกษา และผู้รับบริการ มิให้เผยแพร่ก่อนได้รับอนุญาตจากเจ้าของข้อมูล 

  ๓. พึงปฏิบัติตนต่อนักศึกษา ผู้รับบริการ และประชาชนอย่างเหมาะสม และถูกต้อง

ตามท านองคลองธรรม 

 

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 ๑.  การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏเพชรบูรณ์ ให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้อง  

 ๒.  มีการจัดประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เป็นความเสี่ยงต่อการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรมที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีความรู้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 ๓.  ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเคร่งครัด พร้อม

กับเป็นที่ปรึกษาให้กับบุคลากรเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 

 ๔.  มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ให้กับประชาชนทราบ  

 ๕.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบความขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม โดยประกอบด้วยบุคคลภายนอกองค์กรและบุคคลภายในองค์กร เพ่ือมีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบและถ่วงดุล 

 ๖. จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนพฤติการณ์ของบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ ที่มีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 



 

คู่มอืการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม มรภ.พช. 

 

 

 

๑๔ 
 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการด าเนนิการกรณีประสบหรือพบเห็นพฤติกรรม 

ที่น าไปสู่การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คู่มอืการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม มรภ.พช. 

 

 

 

๑๕ 
 

กรณีประสบหรือพบเห็นพฤติกรรมที่น าไปสู่การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. เมื่อเกิดขึ้นกับตัวเอง ควรพิจารณาผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นว่าส่วนรวมเสียผลประโยชน์หรือไม่ หาก
ส่วนรวมเสียประโยชน์ บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ควรหลีกเลี่ยง เช่น หากท่านเป็น
คณะกรรมการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้างหรือพิจารณาความดีความชอบของบุคคลใกล้ชิด ท่านควรถอนตัว
ออกจากการเป็นคณะกรรมการ หรืองดออกเสียง  เนื่องจากการตัดสินใจของท่านอาจส่งผลให้การ
พิจารณาเกิดความเบี่ยงเบน แต่หากเป็นคนรู้จักกันธรรมดา ท่านควรประกาศให้ทราบว่าท่านรู้จักบุคคล
นั้นต่อคณะกรรมการทั้งนี้ เพ่ือแสดงความบริสุทธิ์ใจของท่านและเพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 

หากพบเห็นคนใกล้ตัว/เจ้าหน้าที่ในสังกัด ควรให้ค าแนะน าด้วยการอธิบายให้เข้าใจถึงกรณีต่าง ๆ 
และผลหรือโทษของความขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งแนะน าวิธีการ
ป้องกันเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๒. เมื่อบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีความสงสัยว่าบุคลากรของมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเพชรบูรณ์ คนใดกระท าการใด หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวจะขัดกับ
ประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ ให้รายงานอธิการบดี เพ่ือยุติการกระท าดังกล่าวไว้
ก่อน แล้วให้อธิการบดีพิจารณา เมื่อผ่านกระบวนการพิจารณาวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วให้ปฏิบัติตามนั้น 

๓. เมื่อบุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสงสัยว่าบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
กระท าการใด หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของหน้าที่ ให้ด าเนินการร้องเรียนต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

คู่มอืการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม มรภ.พช. 

 

 

 

๑๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการขัดกัน 

ระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คู่มอืการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม มรภ.พช. 

 

 

 

๑๗ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ (มาตรา ๖๓) 
มาตรา ๖๓ รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริต

และประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน
และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็น
เงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายเว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการี ผู้สืบสันดาน 
หรือญาติที่ให้ตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซึ่งพ้นจากการ
เป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๒๙ การกระท าอันเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติในหมวดนี้ให้ถือว่าเป็นการกระท าความผิด
ต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม 

 
ร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการท าความผิดเกี่ยวกับการขัดระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ.... 

มาตรา ๕ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน ซึ่งเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม แต่การใช้
ต าแหน่งหน้าที่แทนหน่วยงานของรัฐเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดอยู่มิให้ถือเป็น
การกระท าตามมาตรานี้ 

การกระท าอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมตามวรรคหนึ่งด้วย 

 
 
 



 

คู่มอืการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม มรภ.พช. 

 

 

 

๑๘ 
 

๑. การกระท าที่เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมตามที่
บทบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เว้นแต่ที่
ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนในพระราชบัญญัตินี้ 

๒. การก าหนดนโยบายหรือการเสนอหรือให้ความเห็นชอบร่างกฎหมายหรือร่างกฎซึ่งเอ้ือ
ประโยชน์เป็นการเฉพาะต่อกิจการที่ตน คู่สมรส บุตร หรือบิดามารดามีส่วนได้เสียเกินกว่าส่วนได้เสีย
ตามปกติที่บุคคลทั่วไปมีอยู่ ในกรณีที่เป็นนิติบุคคลการเป็นหุ้นส่วนหรือถือหุ้นเกินร้อยละห้าของนิติบุคคล
นั้นถือว่าเป็นการมีส่วนได้เสียเกินกว่าส่วนได้เสียปกติ   เว้นแต่เป็นการด าเนินการตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ก ากับดูแล 

๓. การใช้ข้อมูลภายในของรัฐที่ยังเป็นความลับอยู่ซึ่งตนได้รับหรือรู้จากการปฏิบัติราชการ การ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือการใช้อ านาจหน้าที่โดยทุจริต 

๔. การริเริ่ม เสนอ จัดท า หรืออนุมัติโครงการของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐโดยทุจริต หรือเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๕. การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานที่ตนสังกัดหรือที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่ไปเพื่อประโยชน์ของตนหรือ
ผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมายหรือกฎหรือทรัพย์สินนั้นมีราคาเล็กน้อย 

มาตรา ๗ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญ ของที่ระลึก เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
อันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่มีผู้มอบให้ในโอกาสที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ของตน
หรือตามที่ได้รับมอบหมาย แม้ว่าผู้มอบจะระบุให้เป็นการส่วนตัวก็ตาม เว้นแต่เป็นสิ่ งที่อาจได้รับตาม
กฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจ านวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือ
เป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศก าหนด 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย จรรยาบรรณของคณาจารย์และบุคลากร พ.ศ.  

๒๕๕๖ 

ที่อยู่ :  

 

 

 



 

คู่มอืการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม มรภ.พช. 

 

 

 

๑๙ 
 

ประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และ

ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   

ที่อยู่ :  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คู่มอืการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม มรภ.พช. 

 

 

 

๒๐ 
 

บรรณานุกรม 

คู่มือการปฏิบัติการเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  ของส านัก

 งบประมาณ 

คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ปปง. (๒๕๖๑). คู่มือการป้องกันการขัดกัน ระหว่าประโยชน์

 ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม. กรุงเทพฯ : บริษัทอมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง จ ากัด 

 (มหาชน) 

ส านักงาน ก.พ.  (๒๕๕๘) .   ความขัดแย้งกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

 ส่วนรวม (Conflict of Interests). กรุงเทพฯ : สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน. 

ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบรามการทุจริตแห่งชาติ. (๒๕๕๙).  แก้ทุจริต “คิดฐาน

 สอง” ชุดความรู้การเฝ้าระวังการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ชุดที่ ๓. กรุงเทพฯ : สยามคัล

 เลอร์พริน จ ากัด. 

ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน. คู่มือการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล

 กับประโยชน์ส่วนรวม.  [ออนไลน์]. ได้จาก :http://www.amlo.go.th/acoc/uploads/ 

 content_attachfile/๕b๘๔bbbe๕๓๙c๘.pdf. [สืบค้นเมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒]. 

ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน. คู่มือการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล

 กับประโยชน์ส่วนรวม.  [ออนไลน์]. ได้จาก :http://www.amlo.go.th/acoc/uploads/ 

 content_attachfile/๕bfe๔a๔ae๕๑e๓.pdf. [สืบค้นเมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๒]. 

 

 

 

 

 



 

คู่มอืการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม มรภ.พช. 

 

 

 

๒๑ 
 

คณะท างาน 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์   ที่ปรึกษา 

รักษาราชการแทนอธิการบดี       

ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช ลอยมา   หัวหน้าคณะท างาน 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย   

นางวันวิสาข์ บุญจันทร์     คณะท างาน 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป      

นางชลิตา บัวเปรม      คณะท างาน 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป      

นายกฤษดา ชูละออง       คณะท างาน 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คู่มอืการป้องกันการขัดกันระหวา่งประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม มรภ.พช. 

 

 

 

๒๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


